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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
  จังหวัดร้อยเอ็ด มีหน่วยงานราชการส่วนราชการส่วนภูมิภาค จำนวน 33 หน่วยงาน เป็นจังหวัด
ที่มีขนาดใหญ่ มีบุคลากรจานวนมาก ทั้งที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจา พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่จ้าง
เหมาบริการ รวมทั้งลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการตามอำนาจหน้าที่ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีผลการบริหารและการพัฒนาบุคลากร สรุปดังนี ้ 

1. โครงสร้างส่วนราชการของจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

2. ภาพรวมของบุคลากรในจังหวัด  
  จังหวัดร้อยเอ็ด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการส่วนภูมิภาค  
ทั้งสิ้นจำนวน ทั้งสิ้นจำนวน 6,529 คน โดยแบ่งเป็นประเภทบุคลากร ดังนี้ ข้าราชการ จำนวน 4,915 คน 
(ร้อยละ 75.27) พนักงานราชการ จำนวน 273 คน (ร้อยละ 4.18) ลูกจ้างประจำ จานวน 130 คน (ร้อยละ 
2.01) พนักงานอื่นๆ (จ้างเหมาบริการ) จำนวน 1,211 คน (ร้อยละ 18.54) รายละเอียดดังแผนภูมิ 1  
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แผนภูมิ 1 : จำแนกบุคลากรสว่นราชการส่วนภมูิภาค จังหวดัร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

  จากจำนวนบุคลากรในแผนภูมิ 1 แสดงถึงบุคลากรในส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด 
เป็นประเภทข้าราชการมากที่สุด จำนวน 4,915 คน คิดเป็นร้อยละ 83.02 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
รองลงมาเป็นพนักงานราชการ จำนวน 470 คน คิดเป็นร้อยละ 7.95 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด สำหรับ 
พนักงานอื่นๆ (จ้างเหมาบริการ) และลูกจ้างประจำ มีสัดส่วนใกล้เคียงกัน โดยพนักงานอื่นๆ (จ้างเหมาบริการ) 
มีจำนวน 340 คน คิดเป็นร้อยละ 5.75 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด และลูกจ้างประจำ จานวน 193 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.26 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 

3. การสรรหา (Recruitment)  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับการสนับสนุน
ข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับประกอบวางแผนอัตรากาลังให้หน่วยงานต้นสังกัด แบ่งเป็นการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานราชการ ดังตารางต่อไปน้ี  
 ตารางที่ 1 การสรรหาบุคลากรสว่นราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนราชการ การสรรหาบุคลากร (อัตรา) รวม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ 

1. สำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
2. ที่ทำการปกครองจังหวัดร้อยเอ็ด - 1 1 
3. สำนักงานที่ดินจังหวดัร้อยเอ็ด - 2 2 
4. สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
5. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
6. สำนักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
7. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

75%

2%
4%

19%

ข้อมูลจ าแนกบุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาค

ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า พนกังานราชการ พนกังานอ่ืน ๆ
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8. สำนักงานพัฒนาสังคมฯจังหวัดร้อยเอ็ด - 3 3 
9. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
10. สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
11. สำนักงานเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
12. สำนักงานปฏิรูปที่ดนิจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
13. สำนักงานปศุสัตว์จงัหวัดร้อยเอ็ด - 1 1 
14. สำนักงานประมงจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
15. สำนักงานสหกรณ์จงัหวัดร้อยเอ็ด - 2 2 
16. สำนักงานขนส่งจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
17. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 85 15 100 
18. เรือนจำจังหวัดร้อยเอ็ด 2 3 5 
19. สำนักงานทรพัยากรธรรมชาติฯจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
20. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 
21. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวดัร้อยเอ็ด - - 0 

22. สำนักงานส่งเสริมการปกครองฯจังหวดัร้อยเอ็ด - - 0 

23. สำนักงานป้องกันและบรรเทาฯจังหวดัร้อยเอ็ด - - 0 

24. สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

25. สำนักงานบังคับคดีจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

26. สำนักงานพาณิชย์จงัหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

27. สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

28. สำนักงานแรงงานจงัหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

29. สำนักงานสวัสดกิารฯจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

30. สำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

31. สำนักงานพลังงานจงัหวัดร้อยเอ็ด - - 0 

32. สำนักงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด - 1 1 
33. สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดรอ้ยเอ็ด - - 0 

รวม 87 28 115 
 

  จากข้อมูลสรรหาบุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในตารางที่ 2 แสดงถึงส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับการสนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลัง
ข้าราชการของหน่วยงานสำหรับประกอบการวางแผนอัตรากำลังให้หน่วยงานต้นสังกัด รวมจำนวน 87 อัตรา 
และมีการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบ
สัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ รวมจานวน 28 อัตรา  รวมได้รับการสนับสนุนข้อมูลด้าน
อัตรากำลังของหน่วยงาน จำนวน 115 อัตรา 
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4. การพัฒนาบุคลากร (Development)  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสิ้น 580 ครั้ง โดยแบ่งเป็นจำนวนครั้ง
จากมากไปน้อย ดังนี้ การส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองผ่านระบบ e-learning จำนวน 250 ครั้ง คิดเป็น
ร้อยละ 43.10 ของการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด รองลงมา คือ การส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้ความสามารถมากที่สุด จำนวน 172 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 29.65 ของการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด 
การนำระบบสารสนเทศมาใช้พัฒนาบุคลากร (HRDS) จำนวน 76 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 13.10 การส่งเสริม
การพัฒนาบุคลากรด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย จำนวน 67 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 11.55 และได้มีการสำรวจ
ความต้องการพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 15 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 2.58 ของการ
พัฒนาบุคลากรทั้งหมด รายละเอียดดังแผนภูมิ 2 
แผนภูมิ 2 : จำนวนครั้งของการส่งเสริมให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานจังหวัดร้อยเอด็ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation)  
  จังหวัดร้อยเอ็ด ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ   
ส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด โดยผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าหน่วยงาน และผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย  
ทำหน้าที่ประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่ ก.พ.กำหนด เพื่อให้การประเมินผล
การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ข้าราชการ/พนักงานราชการ ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด ส่วนใหญ่มีผลการประเมิน
การปฏิบัติงานระดับดีมาก และดีเด่น รายละเอียดตามตารางที่ 2 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 

 

3%

30%

43%

13%

11%

การพัฒนาบุคลากร (คร้ัง)

การส ารวจความตอ้งการ การอบรม

การพฒันาผ่าน e-learning การน าสารสนเทศมาพฒันาบคุลากร (HRDS) 

การพฒันาตามกฎหมาย
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนการประเมิน จำนวนข้าราชการ 

1/2567 ดีเด่น 90 – 100 2,462 

ดีมาก 80 – 89.99 1,756 

ด ี 70 – 79.99 650 

พอใช ้ 60 – 60.99 47 

ปรับปรุง 0. - 59.99 0 

2/2567 ดีเด่น 90 – 100  

ดีมาก 80 – 89.99  

ด ี 70 – 79.99  

พอใช ้ 60 – 60.99  

ปรับปรุง - 59.99  

 จากตารางที่ 2 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ข้าราชการส่วนใหญ่มีผลการปฏิบัติงาน ระดับดีเด่น จำนวน 2,462 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.10 ของจำนวนข้าราชการทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับดีมาก จำนวน 1,756 คน คิดเป็น
ร้อยละ 35.73 ของจำนวนข้าราชการทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับดี จำนวน 650 คน คิดเป็นร้อยละ 13.22 
ของจำนวนข้าราชการทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับพอใช้ จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 0.96 ของจำนวน
ข้าราชการทั้งหมด และรองลงมาคือ ระดับปรับปรุง จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจำนวนข้าราชการ
ทั้งหมด  
แผนภูมิ 3 : ผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ ครั้งที่ 1/2567 สังกัดสว่นราชการส่วนภูมิภาค
จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ ครั้งที่ 1/2567 
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มาตรฐานความสำเร็จดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 5 มิติ ดังนี้ 
 
 

 
 
มิติที่ ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ หมายถึง การที่ส่วนราชการมีแนวทางและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดังต่อไปน้ี 

(๑) ส่วนราชการมีนโยบาย แผนงานและมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีความ
สอดคล้องและสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุพันธกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

(๒) ส่วนราชการมีการวางแผนและบริหารกําลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ กล่าวคือ “กําลังคน
มีขนาดและสมรรถนะ” ที่เหมาะสมสอดคล้องกับการบรรลุภารกิจและความจําเป็นของส่วนราชการ ทั้งใน
ปัจจุบันและในอนาคต มีการวิเคราะห์สภาพกําลังคน (Workforce Analysis) สามารถระบุช่องว่างด้านความ
ต้องการกําลังคนและมีแผนเพื่อลดช่องว่างดังกล่าว 

(๓) ส่วนราชการมีนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อดึงดูด
ให้ได้มาพัฒนา และรักษาไว้ซึ่งกลุ่มข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานที่มีทักษะหรือสมรรถนะสูงซึ่งจําเป็น    ต่อ
ความคงอยู่และขีดความสามารถในการแข่งขันของส่วนราชการ (Talent Management) 

(๔) ส่วนราชการมีแผนการสร้างและแผนการพัฒนาผู้บ ริหารทุกระดับ รวมทั้ งมีแผนสร้าง           
ความต่อเน่ืองในการบริหารราชการ นอกจากนี้ ยังรวมถึงการที่ผู้นําปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างแรง
บันดาลใจให้กับข้าราชการและผู้ปฏิบัติงาน ทั้งในเรื่องของผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมในการทำงาน 

 
 
 

 
 
 

มาตรฐาน
ความส าเรจ็

ความสอดคลอ้ง    
เชิงยทุธศาสตร

ประสทิธิภาพของ
การบรหิารทรพัยาร

บคุคล 

ประสทิธิผลของการ
บรหิารทรพัยากร

บคุคล ความพรอ้มรบัผิด
ดา้นการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล 

คณุภาพชีวิตและ
ความสมดลุระหวา่ง
ชีวิตกบัการท างาน 
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มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการ (HR Transactional Activities) มีลักษณะดังต่อไปนี้ 

(๑) กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ เช่น การสรรหา คัดเลือก การ
บรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่ง การโยกย้าย และกิจกรรมด้านการบริหาร ทรัพยากร
บุคคลอื่น ๆ มีความถูกต้องและทันเวลา (Accuracy and Timeliness) 

(๒) ส่วนราชการมีระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัย 
และนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจและการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการได้จริงสัดส่วน ค่าใช้จ่าย
สำหรับกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลต่องบประมาณรายจ่ายของส่วนราชการมีความ
เหมาะสม และสะท้อนผลิตภาพของบุคลากร (HR Productivity) ตลอดจนความคุ้มค่า (Value of Money) 

(๓) มีการนำเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหาร ทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการ เพื่อปรับปรุงการบริหารและการบริการ (HR Automation) 
 
มิติที่ ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง นโยบาย แผนงาน โครงการ และมาตรการ   
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการก่อให้เกิดผลดังต่อไปนี้ 

(๑) การรักษาไว้ซึ่งข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานซึ่งจําเป็นต่อการบรรลุเป้าหมาย พันธกิจ ของ         
ส่วนราชการ (Retention) 

(๒) ความพึงพอใจของข้าราชการและบุคลากร ผู้ปฏิบัติงาน ต่อนโยบาย แผนงาน โครงการ  และ
มาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 

(๓) การสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและความรู้  (Development and Knowledge Management) เพื่อพัฒนา
ข้าราชการ และผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายของส่วน
ราชการ  

(๔) การมีระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และความคุ้มค่า มีระบบหรือวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สามารถจําแนกความแตกต่าง 
และจัดลำดับผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานซึ่งเรียกชื่ออย่างอื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 
นอกจากนี้ ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานมีเข้าใจถึงความเชื่อมโยงระหว่างผลการปฏิบัติงานส่วนบุคคล 
และผลงานของส่วนราชการ 
 
มิติที่ ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง การที่ส่วนราชการจะต้อง  

(๑) รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและผลของการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนการ
ดําเนินการด้านวินัย โดยคํานึงถึงหลักความสามารถและผลงาน หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม และหลักสิทธิ
มนุษยชน 

(๒) มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้จะต้องกําหนดให้ความ
พร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลแทรกอยู่ในทุกกิจกรรม ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการ 
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มิติที่ ๕ คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน หมายถึง การที่ส่วนราชการ มีนโยบาย 
แผนงาน โครงการและมาตรการ ซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ ดังนี้ 

(1) ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการทำงาน ระบบงาน และ
บรรยากาศการทำงาน ตลอดจนมีการนําเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามาใช้ในการบริหารราชการ และการ
ให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจะส่งเสริมให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ โดยไม่สูญเสีย
รูปแบบการใช้ชีวิตส่วนตัว 
ตามกฎหมาย 

(2) มีการจัดสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกเพิ่มเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับ ซึ่งมีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและสภาพของส่วนราชการ 

(3) มีการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารของส่วนราชการ กับข้าราชการและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน และในระหว่างข้าราชการ และผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง 
 
6. แนวทางการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้นําการพัฒนา คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐมาใช้เป็นเครื่องมือผลักดันให้การพัฒนาระบบราชการมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
สำนักงาน ก.พ.ร. จึงได้พัฒนาเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบันสำนักงาน 
ก.พ.ร. ได้จัดทำเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขึ้น เพื่อให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ โดยในส่วนของการบริหารทรัพยากรบุคคลได้กำหนดไว้ในหมวด ๕ด้าน
บุคลากร ที่มุ่งเน้นให้ส่วนราชการมีการประเมินความต้องการด้านขีดความสามารถและอัตรากําลัง ด้าน
บุคลากร และในการสร้างสภาพแวดล้อมด้านบุคลากร ที่ก่อให้เกิดผลการดำเนินการที่ดี เพื่อให้ส่วนราชการ 
สามารถนําศักยภาพของบุคลากรมาใช้อย่างเต็มที่เพื่อสนับสนุนพันธกิจ ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของ
ส่วนราชการ 

นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. ได้พัฒนากรอบแนวทางการยกระดับสู่ระบบราชการ ๔.๐ เพื่อส่งเสริม
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการพัฒนาองค์การไปสู่  “ระบบราชการ ๔.๐” ที่มีการทำงานอย่างเปิดกว้าง และ
เชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีการทำงานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - 
Centric Government) เป็นองค์การที่ มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance 
Government) โดยอาศัยปัจจัยหลักสำคัญ คือ การสานพลังทุกภาคส่วน (Collaboration) การสร้าง
นวัตกรรม (Innovation) และการปรับเข้าสู่การเป็นดิจิทัล (Digitization/Digitalization) ทั้งนี้ต้องปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลักเพื่อให้
สามารถ เป็นที่ไว้วางใจและเป็นที่พึ่งพิงใต้ของประชาชน โดยในส่วนของการบริหารทรัพยากรบุคคลได้กำหนด
ไว้ใน หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร ซึ่งมีเป้าหมายให้ส่วนราชการมีนโยบายและระบบการบริหารจัดการด้าน
บุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองยุทธศาสตร์ และสร้างแรงจูงใจ มีความคล่องตัวและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ มี
การสร้าง วัฒนธรรมการทำงานที่ดี ก่อเกิดความร่วมมือ มีระบบการพัฒนาบุคลากรที่ทันสมัย พัฒนาบุคลากร
ในส่วนราชการ ให้ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะในการแก้ปัญหา สร้างความรอบรู้ และความมีจริยธ รรม มี
ความคิดริเริ่มที่นําไปสู่นวัตกรรม มีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ ปฏิบัติงานโดยเน้นให้ประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 
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7. โครงการ/กิจกรรมแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหต ุ
การสนับสนุนส่งเสริมพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพื่ อ เพิ่ มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

หัวหน้าส่วนราชการ 
ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกดั 

ดำเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา  
ในหลักสูตร ต่างๆ ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ ส่งเสริม 
และพัฒนาบุคลากร บุคลากรทุกระดับ ให้มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จำเป็นในการ ปฏิบัติงาน เพื่อการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บุคลากรได้รับ การพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.การ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวดั

ร้อยเอ็ด 

การติ ดตามประเมิ นผลการ
ปฏิบัติงานและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกดั 

ดำเนินการจัดประชุมประจำเดือน เพื่อติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ และการ
รับนโยบายในการปฏิบั ติ งาน โดยเปิดโอกาสให้ มี การ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากร การรับฟังปัญหา 
ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการ ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น บุคลากร
สามารถทำงานร่วมกันอย่างเข้าใจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และ
ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข และเกิดการ พัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.การ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวดั

ร้อยเอ็ด 

การเสริมสร้างขวัญและส่งเสริม
กำลังใจให้กับบุคลากร 

หัวหน้าส่วนราชการ 
ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกดั 

- มอบของขวัญแสดงความยินดีในโอกาสตา่งๆ 
- มอบบัตรอวยพรและรอ้งเพลงอวยพรเน่ืองในวันเกิด 
- ช่วยเหลือตามวาระโอกาสต่างๆ 
- มอบสิ่งของให้กำลังใจในยามเจ็บป่วย 
- สวัสดิการอื่นๆ ที่ผู้บริหารพจิารณาให ้

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.การ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวดั

ร้อยเอ็ด 

โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ

ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกดั 

กำหนดให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าใช้งานใน ระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการ บริหารจัดการและปฏิบัติงานตามภารกิจ  

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.พลังจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
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บริหารจัดการและ ปฏิบัติงาน
ตามภารกิจในรูปแบบ สำนักงาน
ไร้กระดาษหรือสำนักงาน 
อัตโนมัติ (Office Automation) 

ในรูปแบบสำนักงานไร้กระดาษหรือ สำนักงานอัตโนมัติ 
(Office Automation) 

โค รงก ารศึ กษ าดู งานสถาน
ประกอบ กิจการพลังงาน หรือ
สถานี ไฟฟ้ า  แรงสู งในพื้ นที่
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกดั 

เพื่อให้เกิดองค์ความรู้นำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานใหม้ี 
ประสิทธิภาพ 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.พลังจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

โครงการติดตามให้คำแนะนำ
การใช้  และการบำรุ งรักษา
เทคโนโลยี พลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์  พลังงาน เพื่อให้ เกิด
ความยั่งยืน คุ้มค่า 

บุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด
กระทรวงพลังงาน 

สำนักงานพลังงานจังหวัดร้อยเอ็ดได้ให้คำแนะนำกับ หน่วยงานใน
การใช้เทคโนโลยีพลังงานทดแทนและอนุรักษ์ พลังงาน เพื่อเสริม
องค์ความรู้ ใหม่ๆ ให้กับเจ้าหน้าที่  และประสานงานกับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ออกติดตามให้คำแนะนำ และ
สรุปผลการ ดำเนินงาน 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.พลังจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E - 
Learning) เพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

ข้าราชการในสังกัด มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เข้ารับการเรียนรู้ในระบบ 
ตลอดปีงบประมาณ โดยใช้หลักสูตรจาก OCSC Learning 
Portal ของสำนักงาน ก.พ. และหลักสูตรจาก Thai MOOC 
จํานวน ๑๔ รายวิชา ประกอบด้วย 
๑. หมวดการพัฒนาองค์ความรู้ 
- KDo๔ การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะในการเขียน
หนังสือราชการ 
- KD๒๙ ศิลปะในการเขียนและการแก้ร่างหนังสือติดต่อราชการ 
๒. หมวดการพัฒนากรอบความคิด 
- MS๐๔ การสร้าง Growth Mindset เพื่อผลสำเร็จของชีวิต
และงาน 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.แรงงาน
จังหวัดร้อยเอ็ด 
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- MS๐๗ การบริการที่เป็นเลิศ 
๓. หมวดทักษะเชิงยุทธศาสตร์ภาวะผู้นำ 
- Slo๕ การพัฒนาความคิด 
- SLo๗ การคิดวิเคราะห์ (Analytical Skill) 
- SL๑๖ การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 
- SL๒๕ การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพ 
- SL๔๕ ทักษะการสื่อสารโน้มน้าว 
๔. หมวดทักษะดิจิทัล 
- DS๐๓ ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติ
ตนสำหรับข้าราชการยุคดิจิทัล 
- DS๐๘ การใช้ Microsoft Excel เพื่อการบริหารข้อมูล 
๕. การแก้ ไขปัญหาด้วยการใช้ความคิดสร้างสรรค์  
/Creative Problem-solving 
๖ . สื่ อส ารอย่ าง ไรให้ สมาร์ต ในยุคดิ จิ ทั ล  / Smart 
communication in Digital Age 
๗. ทักษะทางสังคม / Soft Skill 

การจั ด กิ จก รรม เส ริ ม ส ร้ า ง
กระบวนการ ทำงานเพื่ อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

บุ คลากรสำนั กงาน 
สหกรณ์จังหวัดร้อยเอด็ 
จํานวน ๘๘ คน 

- แต่งตั้ งคณะทำงานการจัดการความรู้และ นวัตกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- การบ่งชี้ความรู้นวัตกรรม 
- จัดทำแผนการจัดการความรู้และ นวัตกรรม 
- การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- จัดถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม โดย ให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การเรียนรู้ ประมวลกลั่นกรอง และ
ปรับปรุงความรู้ให้ ถูกต้อง 

ธ.ค. 66 – ก.ค. 
67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.สหกรณ์
จังหวัดร้อยเอ็ด 
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การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ ข้าราชการบรรจุใหม่
ทุกคนได้รับการพัฒนา 

- การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- กำกับ ติดตาม การเรียนรู้ด้วยตนเอง (E - Learning) 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.
พระพทุธศาสนา
จังหวัดร้อยเอ็ด 

การเสริมสร้างความเชี่ยวชาญและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

บุ คลากรสำนั กงาน 
สหกรณ์จังหวัดร้อยเอด็ 
อย่างน้อยปีละ 3 คน 

พัฒนาบุคลากร โดยการส่งไปประชุม ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน
ตามภารกิจที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

10,000 บ. สนง.สหกรณ์
จังหวัดร้อยเอ็ด 

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี ข้าราชการทกุคนไดร้ับ
การตรวจสุขภาพ
ประจำป ี

- วางแผนการตรวจสุขภาพประจำปี 
- ส่งเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค 
- ส่งเสริมการออกกำลังกาย 

ม.ค. 67 – พ.ค 
67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.สหกรณ์
จังหวัดร้อยเอ็ด 

กิ จกรรมส่ งเสริม สนั บสนุ นให้
ข้าราชการมีการเลื่อนระดับให้สูงขึ้น 

ข้าราชการที่ มีสิทธิ์
เลื่อนระดับ 

- สำรวจข้าราชการที่สามารถเลื่อนระดับ 
- ตั้งคณะกรรมการหรือทีมที่ปรึกษาในการเลื่อนระดับ 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.สหกรณ์
จังหวัดร้อยเอ็ด 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่
ทำความดี/ปฏิบัติงานดีเด่นใน
โอกาสตา่งๆ (ที่ได้รับเกียรติ
บัตร/รางวัลทั้งภายในหรอื
ภายนอกหน่วยงาน) 

บุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด
อย่างน้อยปีละ 1 คน 

ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ทำความดี/ปฏิบัติงานดีเด่นในโอกาส
ต่างๆ โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.สหกรณ์
จังหวัดร้อยเอ็ด 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากร 

บุ คลากรสำนั กงาน
ประกันสังคมจังหวัด
ร้อยเอ็ด 37 คน 

1. การบรรยายวิชาการ ประชุมกลุ่ม Workshop แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
2. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์/บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

มี.ค. 67 148,000 บ. สนง.
ประกันสังคม

จังหวัดร้อยเอ็ด 
โครงการการจัดการความรู้
ภายในองค์กร (km) 

บุ คลากรสำนั กงาน
ประกันสังคมจังหวัด
ร้อยเอ็ด 37 คน 

1. การบรรยายวิชาการ ประชุมกลุ่ม Workshop แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
2. การฝึกปฏิบัติ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์/การสร้างทีมงาน 

มิ.ย. 67 25,000 บ. สนง.
ประกันสังคม

จังหวัดร้อยเอ็ด 
ก า รอ บ รม ผ่ า น เค รื อ ข่ า ย
อิ เล็ กทรอนิ กส์ สำหรับบุ คลากร

บุ คลากรสำนั กงาน
ประกันสังคมจังหวัด

เข้ า รั บ ก า ร เรี ย น รู้ ผ่ า น เค รื อ ข่ า ย อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์   
(E - Learning) รายบุคคล ตามหัวข้อที่สนใจ 

ม.ค. – ธ.ค. 67 ไม่ใช่งบประมาณ สนง.
ประกันสังคม



15 
 

สำนักงานประกันสังคม (E - Learning) ร้อยเอ็ด 37 คน จังหวัดร้อยเอ็ด 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Up skill การใช้งานนวัตกรรม
ดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรภาครัฐ รุ่นที่ 3 

บุคลากรแต่ละกลุ่ม/
ฝ่าย 

อบรมผ่าน E - Learning 1 วัน รายละ 199 บ. สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด

ร้อยเอ็ด 

โครงการอบรมหลักสูตร OCSC 
Learning Portal ของสำนักงาน 
ก.พ. จำนวน 11 วิชา เพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับกลาง นบก. กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

ผู้ มี สิ ท ธิ์ เข้ ารั บการ
อบรมหลั กสู ตรนั ก
บริหารระดั บกลาง 
น บ ก . เจ้ า ห น้ า ที่
จำนวน 4 ราย 

อบรมผ่าน E - Learning ประมาณ 2 
สัปดาห์ 

ไม่ใช่งบประมาณ  

โครงการชุมชนนั ก  ปฏิบั ติ  
(COP) 
กิ จ ก ร ร ม ถ่ า ย ท อ ด แ ล ะ 
แลกเปลี่ ยน เรียนรู้  หลั กสู ตร  
"การจัดทำสื่อ I n fog raph ic s  
เพื่อการประชาสัมพันธ์ในสื่อสังคม
ออนไลน์" ณ ห้องประชุมที่ทำการ  
สวนพฤกษศาสตร์ดงมะอี่  อำเภอ 
หนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 

ข้ าราชการ พนั กงาน
ราชการและจ้างเหมา
บริการสังกัด สำนักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
จ ำน วน  ๓ ๓ ๕  ค น 
แบ่ งเป็ นข้ าราชการ 
จ ำ น ว น  ๕ ๓  ค น 
พ นั ก งาน ราช ก าร 
จํานวน ๒๔ คน จ้าง
เหมาบริการ จำนวน 
๓๘ คน 

บรรยาย/ปฏิบัติงานจริง/แลกเปลี่ยนความรู้/ตอบข้อซักถาม ผู้เข้าร่วมโครงการ
ตลอดหลักสูตร  
7 ชั่วโมง (24 

ธ.ค. 65)  

18,800  สนง.ปศุสัตว์
จังหวัดร้อยเอ็ด 

โครงการชุมชนนั ก  ปฏิบั ติ  
(COP) 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนั กงานราชการใน

บรรยาย/ปฏิบัติงานจริง/แลกเปลี่ยนความรู้/ตอบข้อซักถาม ผู้เข้าร่วมโครงการ
ตลอดหลักสูตร  

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.ปศุสัตว์
จังหวัดร้อยเอ็ด 
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กิ จ ก ร ร ม ถ่ า ย ท อ ด แ ล ะ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  หลักสูตร 
"การเขียนข่าว และจัดทำภาพ
ข่าวเพื่อ การประชาสัมพันธ์"  
ณ ห้องประชุมชั้น ๒ สำนักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

สั ง กั ด ส ำ นั ก ง า น 
ปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
จ ำ น ว น  4 0  ค น 
แบ่ งเป็น ข้ าราชการ 
จำนวน 27 คน และ
พ นั ก งาน ราช ก าร 
จำนวน 13 คน 

7 ชั่วโมง (25 
ก.ค. 66) 

การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
(IDP) 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พ นั ก ง าน ร าช ก า ร
ทั้งหมดในหน่วยงาน 

1. ดำเนินการวิเคราะห์และวางแผนพัฒนารายบุคคล จำนวน 2 เรื่อง 
   1.1 ทักษะด้านดิจิทัล 1 เรื่อง 
   1.2 ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 
2. ดำเนินการพัฒนารายบุคคลตามแผนที่วางไว้ 

ต.ค. 66 – มี.ค. 
67  

 
 

เม.ย. – ส.ค. 66 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.ปศุสัตว์
จังหวัดร้อยเอ็ด 

กิจกรรม Unit School ให้ความรู้
ในการทำงานด้านต่างๆ 

บุคลากรใน ส.ป.ก.
ร้อยเอ็ด 

บรรจุในวาระการประชุมประจำเดือน 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.การปฏิรูป
ที่ดินจังหวัด

ร้อยเอ็ด 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรใน ส.ป.ก.
ร้อยเอ็ด 

บรรจุในวาระการประชุมประจำเดือน 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.การปฏิรูป
ที่ดินจังหวัด

ร้อยเอ็ด 
การฝึกอบรมหลักสูตรกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน ภ าค รั ฐ  (PDPA  
for Government Officer) ผ่ าน
ระบบ e-Learning 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
บุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมมอบหมายสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตร กฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA 
for Government Officer) ผ่านระบบ e-Learning 

21 พ.ย. – 15 
ธ.ค. 66 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จั งห วัด ร้อ ย เอ็ ด  โดยสำนั ก งานคลั งจั งห วัด ร้ อย เอ็ ด  19 ธ.ค. 66 ไม่ใช่งบประมาณ สนง.วัฒนธรรม



17 
 

เบิกจ่ายเงินงบประมาณจังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ด้านบัญชี จำนวน 1 
คน 

จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี้  
ส ำนั ก งานวัฒ นธรรมจั งหวัด ร้อย เอ็ ด  มอบหมายให้  
นางสาวศริณยา อุปัชฌาย์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
เข้าร่วม 

จังหวัดร้อยเอ็ด 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณจังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ . ๒๕๖๗ : กิจกรรมการ
ฝึกอบรมเสวนาประเด็นหัวข้อ 
เทคนิคกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างการบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านพัสดุ จำนวน ๑ 
คน 

จั งห วัด ร้อ ย เอ็ ด  โดยสำนั ก งานคลั งจั งห วัด ร้ อย เอ็ ด  
จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ : กิจกรรม 
การฝึกอบรมเสวนา ประเด็นหัวข้อ เทคนิค กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา และการตรวจรับพัสดุทั้งนี้
ส ำนั ก งานวัฒ นธรรมจั งห วัด ร้อ ย เอ็ ด มอบ หมาย ให้   
นางอุบลวรรณ คำรัง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ เข้าร่วม
โครงการดังกล่าว 

15 ม.ค. 67 ไม่ใช่งบประมาณ สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

การประเมินผลกระทบและ
บูรณาการผลงานวิจัยแผนงาน 
การท่องเที่ ยวและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์เพื่อขับเคลื่อนการ 
พั ฒ น า อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร
ท่องเที่ยวและบริการ ระยะที่ ๑ 
: ก า รอ บ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร  
การจัดทำโครงการพัฒนาด้าน
การท่องเที่ ยวและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์โดยใช้งานวิจัยและ
นวัตกรรมเป็นฐานเชื่อมโยงกับ 

บุคลากรสำนักงาน 
วัฒ น ธรรมจั งห วั ด 
ร้อยเอ็ด 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดการฝึกอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทำโครงการพัฒนาด้านการ ท่องเที่ยว และเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์โดยใช้ งานวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐานเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาทั้งในระดับชาติ ณ โรงแรมอวานี
ขอนแก่น โฮเทล แอนด์  คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ จังหวัด
ขอนแก่น  ทั้ งนี้  สำนั กงานวัฒ นธรรมจั งหวัดร้อย เอ็ ด 
มอบหมายให้นายศักดิ์ศรี ไชยกุฉิน นักวิชาการวัฒนธรรม
ชำนาญการพิเศษ เข้า ร่วมการฝึกอบรมดังกล่าว 
 
 

วันที่ ๒๙ - ๓๐ 
ม.ค. ๖๗ ผ่าน 
ระบบ Online 

วันที่ ๖ - ๗ ก.พ. 
๖๗ 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
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ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาทั้ งใน
ระดับชาติและระดับพื้นที่ 
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ 
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

บุคลากรสำนักงาน 
วัฒ น ธรรมจั งห วั ด 
ร้อยเอ็ด 

สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมมอบหมาย สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดเข้าร่วมการฝึกอบรม หลักสูตรหมวดทักษะ
การเรียนรู้ด้านดิจิทัลให้ เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนด 

เม.ย. – ก.ย. 67 ไม่ใช่งบประมาณ สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ใน
สำนักงาน (KM) 

4 ครั้ง สรุปองค์ความรู้ (KM) และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ใน
สำนักงาน 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.พาณิชย์
จังหวัดร้อยเอ็ด 

กิจกรรมฝึกอบรม 4 ครั้ง ส่งบุคลากรสำนักงานฯ เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมที่
กระทรวง/หน่วยงานอื่นๆ จัดขึ้น 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.พาณิชย์
จังหวัดร้อยเอ็ด 

กิจกรรมส่งเสริมให้ข้าราชการ  
ผู้ได้รับบรรจุแต่งตั้ งใหม่ได้รับ
การพัฒนาเรียนรู้ 

เพื่อให้ข้าราชการที่
ได้รับการบรรจุแต่งตัง้
ให ม่ ที่ ยั ง ไม่ เค ย มี
ประสบการณ์ในการ
รับ ราชการและไม่
คุ้ น เค ย กั บ พื้ น ที่
ข น บ ธ ร ร ม เนี ย ม
ประเพณีวัฒนธรรม
ไ ด้ เ รี ย น รู้ แ ล ะ
รับทราบแบบแผน
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ
ร าชก ารได้ อย่ า งมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ

๑. ข้าราชการที่บรรจุ ใหม่ต้องได้เรียนรู้ คุ้นเคยกับพื้นที่  
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม โดยกำหนดให้เดือนแรก
ของการปฏิบัติงานต้องเรียนรู้งานในแต่ละกลุ่มงานในสังกัด
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด เพื่อ
ทราบขอบเขตงาน โครงสร้างตามอำนาจหน้าทีข่องแต่ละกลุ่ม
งาน  
2. มอบหมายให้ข้าราชการแต่ละกลุ่มงานได้เป็นพี่เลี้ยงกับ
ข้าราชการบรรจุใหม่เพื่อเป็นที่ปรึกษาให้ คำแนะนำ สอนงาน 
การมีคุณธรรมและจริยธรรม เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และ
ทัศนคติที่ดี สามารถ ปฏิบัติงานตนเหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการ และการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.ส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่นจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
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นอกเหนือจากการ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ทดลอง การปฏิบัติ
หน้าที่ ราชการตาม 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
ทดลองการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
และพัฒนาข้าราชการ
ที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ ราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้  
ข้าราชการตลอดทั้งบุคลากรใน
สังกัดได้รับการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่ า น สื่ อ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์  (e-
Learning) 

เพื่อให้ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัดทุกคน
เข้ารับการอบรมผ่าน
สื่ ออิ เล็ กทรอนิ กส์ (e-
Learning) เพื่ อพั ฒ น า
องค์  ความรู้  เพิ่ มพูน
ศักยภาพของ ตนเอง
และสามารถนำไปสู่  
ป ระยุ กต์ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน 

๑ . แจ้ งบุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด ท ราบ และ เข้ าอบ รม ต าม  
รอบระยะเวลา โดยให้ศึกษารายละเอียดและสมัครเข้าเรียน
ออนไลน์ในเว็บไซต์ ดังนี้ 
    (๑) ศูนย์เรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบบูรณาการ 
OCSC Learning Portal โดยสำนั ก งาน  ก .พ . เว็ บ ไซต์  
www.ocsc.go.th 
    (๒ )  Thai Mooc (Thailand Massive Open Online 
Course Platform) ซึ่งเป็นระบบและศูนย์กลางการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ระบบเปิดสำหรับมหาชนแห่งชาติโดย
ทางมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย กระทรวงการอุดมศึกษา
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม  เ ว็ บ ไ ซ ต์  
www.thaimooc.org 
    (๓ ) โค รงก ารพั ฒ นาระบ บ เพื่ อพั ฒ นาสมรรถนะ  

ดำเนินการประเมิน 
ตามรู ปแบบการ 
ประเมิ นผลการ
ปฏิบัติราชการ  
รอบที่ ๑ 
(๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ 

ม.ค. ๖๗)  
 
รอบที่ ๒ 

(๓ เม.ย. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗) 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.ส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่นจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
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ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Thai Local 
Mooc ก รม ส่ ง เส ริ ม ก า รป ก ค รอ งท้ อ งถิ่ น  เว็ บ ไซ ต์  
www.localmooc.com หรือ เว็บไซต์กรม ส่ งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น (www.dla.go.th) แบนเนอร์กลาง "Local 
Mooc" 
๒. บุคลากรทุกคนต้องรายงานผลการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ให้ฝ่ายบริหารทั่วไปซึ่งผล
การเรียนรู้จะนำไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

การพัฒนาตนเองด้านการอบรม
ผ่านระบบออนไลน์ 

ปีละ 4 หลักสูตร อบรมผ่านระบบออนไลน์ (e-Learning) ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ฝึกอบรม “หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี” หน่วยงานจัด
อบรม วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี นครศรีธรรมราช 

ข้ าราชการใหม่  ปี  
2566 จำนวน 42 
ราย 

อบรมผ่านระบบ Online 7 – 12 ม.ค. 67 หน่วยงานต้นสังกัด 
ค่าลงทะเบียน คนละ 

2,600 บ. 

สนง.
สาธารณสุข

จังหวัดร้อยเอ็ด 

ฝึกอบรม “หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี” หน่วยงานจัด
อบรม วิทยาลัยการสาธารณสุข
สิรินธร จังหวัดตรัง 

ข้ าราชการใหม่  ปี  
2566 จำนวน 60 
ราย 

อบรมผ่านระบบ Online 5 – 9 ก.พ. 67 หน่วยงานต้นสังกัด 
ค่าลงทะเบียน คนละ 

2,600 บ. 

 

หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการ
สาธารณสุ ข ระดั บกลาง (ผ.บ.ก.)  
รุ่นที่ 37 

ข้าราชการในสังกัด 
สสจ.ร้อยเอ็ด จำนวน 
19 ราย 

ส่งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการของจังหวัด  
ให้วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกของวิทยาลัยนักบริหาร

23 ม.ค. 67 
 
 

ม.ีค. 67 

หน่วยงานต้นสังกัด 
ค่าลงทะเบียน คนละ 

34,000 บ. 

สนง.
สาธารณสุข

จังหวัดร้อยเอ็ด 
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สาธารณสุข 
ระยะเวลาการดำเนินการอบรม 

 
เม.ย. – ส.ค. 67 

หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการ
สาธารณสุข ระดับต้น (ผ.บ.ต.) 
รุ่นที่ 33 

ข้าราชการในสังกัด 
สสจ.ร้อยเอ็ด จำนวน 
40 ราย 

ส่งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการของจังหวัด  
ให้วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกของวิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุข 
ระยะเวลาการดำเนินการอบรม 

23 ม.ค. 67 
และ 

เม.ย. – ส.ค. 67 

หน่วยงานต้นสังกัด 
ค่าลงทะเบียน คนละ 

22,000 บ. 

สนง.
สาธารณสุข

จังหวัดร้อยเอ็ด 

การพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรเพื่อพร้อมรับภารกิจ
ของรัฐ 

เพื่ อ ให้ บุ ค ล าก รมี
ความรู้ความสามารถ
และมีศักยภาพและ
เพียงพอต่อการปฏิบัติ
ภารกิจของรัฐ 

- พัฒนาด้านความรู้ความสามารถ 
- พัฒนาด้านจิตใจ 
- พัฒนาด้านร่างกาย 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.ป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัด

ร้อยเอ็ด 

การพัฒ นาองค์ความรู้  และ
ทักษะดิจิทัลสำหรับข้าราชการ 
แล ะพ นั ก งาน ราช ก ารขอ ง
สำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด 

ข้าราชการ และพนักงาน
ราชการ จำนวน 16 
ราย (ข้าราชการ 5 ราย 
พนักงานราชการ 11 
ราย) 

- บุคลากรของสำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด เข้ารับการ
ประเมินทักษะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐ (Digital Government) 
- บุคลากรของสำนักงานสถิติจังหวัดร้อยเอ็ด เข้ารับการอบรม
ทักษะดิจิทัลที่ควรเรียนรู้เพิ่มเติม และพัฒนาองค์ความรู้ 
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.สถิติ
จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

กิ จ ก รรม  Happy Brain ก า ร
จัดการความรู้ให้กับบุคลากร 
(Knowledge Management) 

เพื่ อพัฒ นาความรู้
ค วามสามารถของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ในต่างๆ โดยบุคลากรผู้มี
ความรู้ความสามารถในแต่ละด้าน ดังนี้ 
- ด้านกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 
- ด้านการปฏิบัติงานตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
- ด้าน soft Skill 

 ต.ค. 66 –  ก.ย. 
67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.คลังจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
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- ด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
โครงการทดสอบ สมรรถภาพ
ทางด้ าน ร่ า งก าย  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เจ้าหน้าที่เรือนจําทุก
คน 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไปจัดทำโครงการ เพื่อขออนุมัติโครงการ 
๒. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทดสอบความสามารถ
ทางด้านร่างกาย 
๓. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้สำหรับการดำเนินการตามโครงการ 
๔. จัดสถานที่บริเวณด้านหน้าเรือนจำจังหวัดร้อยเอ็ด และ
ดำเนินการทดสอบสมรรถภาพทางด้านร่างกายให้แก่เจ้าหน้าที่ 
๕. ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่ทุกคนเห็น
ความสำคัญของการทดสอบสมรรถภาพด้านร่างกาย และเข้า
รับการทดสอบตามวันเวลาและสถานที่ ที่เรือนจำกำหนด 
๖. รายงานให้กรมราชทัณฑ์ทราบตามรอบการประเมิน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

๖ เดือน (ต.ค. - 
มี.ค.) 

๑๒ เดือน (เม.ย. 
- ก.ย.) 

เงิ นนอกงบประมาณ
ประเภท  
ร้ า น ส ง เค ร า ะ ห์
ผู้ต้องขัง ปีละ ๒ ครั้ง 
๑. ค่าป้ายไวนิล 
๒.ค่าเครื่องดื่มและ
อาหารว่าง  
๓. ค่ าวัสดุ อื่ น ๆ  รวม 
๑,๕๐๐.- บาท/ ครั้ ง 
รวมทั้ งปี งบประมาณ 
๓,๐๐๐.- บาท โดยทุ ก
ราย ก ารส าม ารถ 
ถั่วจ่ายได้ 

เรือนจำจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

โครงการกระเข้าเยี่ยมไข้ สร้าง
ขวัญกำลังใจผู้ป่วย 

เจ้ าห น้ าที่ เรื อน จ ำ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑. ฝ่ายบริหารทั่วไปจัดทำโครงการ เพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ 
๒. ฝ่ายสวัสดิการฯ ดำเนินการจัดซื้อกระเช้าเยี่ยมไข้ โดยขอ
อนุญาตใช้เงิน นอกงบประมาณประเภทร้านสงเคราะห์
ผู้ต้องขังในการจัดซื้อเมื่อมีเจ้าหน้าที่เจ็บป่วย และ/หรือต้อง
เข้ารับการรักษาตัวที่โรงพยาบาล 
๓. ร้ายงานกรมราชทัณฑ์ทราบ ตามรอบการประเมิน 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

เงินนอกงบประมาณ
ประเภท  
ร้ า น ส ง เค ร า ะ ห์
ผู้ ต้ อ งขั ง  จั ด ซื้ อ
ก ระ เช้ า เยี่ ย ม ไข้  
กระเช้าละ ๑,๐๐๐
บาท/ครั้ง 

เรือนจำจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

โครงการจัดซื้ อ เครื่อ งหมาย 
เลื่อนระดับเพื่อเป็นสวัสดิการ 
เจ้าหน้าที่ 

เจ้ าห น้ าที่ เรื อน จ ำ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑. ฝ่ายบริหารทั่วไปจัดทำโครงการ เพื่อขออนุมัติโครงการ 
๒. สำรวจข้าราชการที่เลื่อนระดับ โดยตรวจสอบจากคำสั่ง
กรมราชทัณฑ์ 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

เงินนอกงบประมาณ
ประเภทร้าน
สงเคราะห์ผู้ต้องขัง 

เรือนจำจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
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๓. บันทึกขออนุญาตจัดซื้อเครื่องหมายเลื่อนระดับ โดยขอ
อนุมัติใช้เงิน นอกงบประมาณประเภทร้านสงเคราะห์ผู้ต้องขัง 
๔. มอบเครื่องหมายเลื่อนระดับในที่ประชุมข้าราชการประจำเดือน 
๕. รายงานกรมราชทัณฑ์ทราบ ตามรอบการประเมิน 

ในการจัดซื้อ 
เครื่องหมายเลือ่น
ระดับตามราคาใน 
ท้องตลาด 

การส่งเสริมกิจกรรมสุขภาพ 
ทางกายสำหรับเจ้าหน้าที่ (ออก
กำลังกายทุกวันพุธ) 

เจ้าหน้าที่เรือนจำทุก
คน 

๑. ฝ่ายบริหารฯ จัดทำโครงการ เพื่อขออนุมัติโครงการ 
๒. ฝ่ายบริหารฯ ร่วมกับฝ่ายสวัสดิการฯ จัดเตรียมสถานที่ใน
การออกกำลังกาย พร้อมทั้งจัดหาวิทยากรนำออกกำลังกาย 
๓. ฝ่ายสวัสดิการฯ ดำเนินการจัดหาอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ให้แก่ผู้เข้าร่วม โครงการฯ 
๔. ฝ่ ายบริหารฯ ดำเนินการประชาสัมพั นธ์และแจ้ ง
กำหนดการ ในการออกกำลัง กาย (ทุกวันพุธ) ในแต่ละ
สัปดาห์ ซ่ึงใช้เวลาในการออกกำลังกายในแต่ละครัง้ไม่ เกิน ๑ 
ชั่วโมง/วัน 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

เงินนอกงบประมาณ 
ประเภท  
ร้านสงเคราะห์
ผู้ต้องขัง ดังนี้ ๑  
ค่าวิทยากรนำออก
กำลังกายจำนวน 
๕๐๐.- บาท/ชั่วโมง ๒ 
ค่าอาหารวา่ง - 
เครื่องดื่ม และอื่น 
ๆ ๑,๐๐๐บาท/ครั้ง 
โดยทุกรายการ
สามารถถ่ัวจา่ยได ้

เรือนจำจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

โครงการศึกษาดูงาน 
ภายในประเทศ 

เจ้ าห น้ าที่ เรื อน จ ำ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑. จัดทำโครงการ เพื่อขออนุมัติโครงการ 
๒. จัดคณะเจ้าหน้าที่ เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ เรือนจำ/ทัณฑ
สถาน และ หน่วยงานอื่น ๆที่มีภารกิจสอดคล้องกับงานในหน้าที ่
๓. ดำเนินการตามระเบียบกรมราชทัณฑ์  ว่าด้วยร้าน
สงเคราะห์ผู้ต้องขัง 
๔. เมื่อศึกษาดูงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้คณะศึกษาดูงาน
จัดทำรายงานการศึกษา เสนอผู้บัญชาการเรือนจำทราบ 
๕. รายงานกรมราชทัณฑ์ทราบตามรอบการประเมิน 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

เงินนอกงบประมาณ 
ประเภท  
ร้ า น ส ง เค ร า ะ ห์
ผู้ต้องขัง 

เรือนจำจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
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โครงการอบรมข้ าราชการ/ 
พนักงานราชการที่อยู่ระหว่าง 
ทดลองปฏิบัติราชการ 

ข้าราชการ/พนักงาน
ราชการ ที่อยู่ระหว่าง 
ทดลองราชการ 

๑. ปฐมนิเทศแนะนำต้อนรับผู้ปฏิบัติงานใหม่โดยมีวัตถุประสงค์
ให้ข้าราชการ/พนักงานราชการบรรจุใหม่ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โครงสร้าง ภารกิจ กฎ ระเบียบ และสวัสดิการของหน่วยงาน 
ตลอดจนสภาพแวดล้อมและการทำงาน ซึ่งถือเป็นการสร้างขวัญ
กำลังใจแก่ข้าราชการ/พนักงานราชการบรรจุใหม่ 
๒. ประสานงานกับวิทยากรภายในเรือนจำ 
๓. เตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ประกอบการบรรยาย และการฝึกอบรม 
๔. ดำเนินการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตาม
ตารางการฝึกอบรมฯ 
๕. รายงานกรมราชทัณฑ์ทราบตามรอบการประเมินที่กรม
ราชทัณฑ์กำหนด 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ไม่ใช่งบประมาณ เรือนจำจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

การพั ฒ นาข้ าราชการที่ อ ยู่
ระหว่าง ทดลองปฏิบัติงาน 

เพื่อให้ข้าราชการที่
อยู่ ระหว่างทดลอง 
ปฏิบั ติ หน้ าที่ ได้ รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระ เบี ยบ แบ บ แผน 
พื้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการ และได้ รับ 
การปลูกฝังการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

- การสอนงาน 
- โปรแกรมพี่เลี้ยง 
- การให้คำปรึกษาแนะนำ 
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

18 ธ.ค. 66 – 
17 มิ.ย. 67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.จัดหางาน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

เพิ่มพูนความรู้กฎหมายว่าด้วย 
การจัดหางานและคุ้ มครอง
คนหางาน และกฎหมายอื่นที่

เพื่ อเพิ่ มพู นความรู้  
ความเข้ าใจเกี่ ยวกับ 
กฎหมายว่าด้ วยการ

- การสอนงาน 
- การมอบหมายงาน 
- การให้คำปรึกษา 

ม.ค. – ก.ย. 67 ไม่ใช่งบประมาณ สนง.จัดหางาน
จังหวัดร้อยเอ็ด 
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เกี่ยวข้อง จัดหางานและคุ้มครอง 
คนหางานและกฎหมาย
อื่ นที่ เกี่ ยวข้ องเพื่ อ
ปฏิ บั ติ งานได้ อย่ าง
ถูกต้องชัดเจนตามข้อ
กฎหมาย 

- การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- การประชุม/สัมมนา 

พัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
และ เทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ 
การให้บริการจัดหางานในยุคไทยแลนด์ ๔.๐  
ให้เหมาะสมกับผู้ใช้บริการ 

เพื่อนำระบบสารสนเทศ 
มาให้บริการจัดหางาน 
อย่ างรวด เร็ ว  และ
ทันสมัย 

- เรียนรู้ด้วยตนเอง 
- ประชุม/สัมมนา/สืบค้นจากเว็บไซต์ 
 

 ไม่ใช่งบประมาณ สนง.จัดหางาน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

พัฒนาทักษะด้านการบริหาร 
งบประมาณ การเงินและพัสดุ 

เพื่ อ เพิ่ มพู นพัฒ นา
ทักษะด้านการบริหาร 
งบประมาณการเงิน
และพัสดุ ให้มีความ
เชี่ ย ว ช า ญ ใน ก า ร
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

- ฝึกอบรม 
- เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ม.ค. – ก.ย. 67 ไม่ใช่งบประมาณ สนง.จัดหางาน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

พัฒนาความรู้ ด้านการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้ าใจเกี่ ยวกั บ 
พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้ อ มู ล ส่ วน บุ ค ค ล  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่ าง
สอดคล้อง 
- เพื่อให้มีความรู้ความ

- เรียนรู้ด้วยตนเอง 
- อบรม/สัมมนา 

ม.ค. – ก.ย. 67 ไม่ใช่งบประมาณ สนง.จัดหางาน
จังหวัดร้อยเอ็ด 
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เข้าใจ ในมาตรการ ทั่วไป 
และมาตรการด้านความ
มั่นคงปลอดภัยทาง
สารสนเทศที่จำเป็น 
ต้องนำมาใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน 
- เพื่ อให้ ระบบข้อมู ล
ส่วนบุคคลของสำนักงาน
ฯ มีความมั่นคงปลอดภัย 
- เพื่ อฝึ กวิ เคราะห์
กรณี ศึ กษาต่ างๆ ที่  
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และนํา
ทักษะมาปรับใช้งานของ
ตนเอง และ สำนักงานฯ 

พัฒนากฎหมายว่าด้วยการนำ
คนต่างด้าวมาทำงานกับนายจ้าง
ในประเทศ และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

- เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ กฎหมาย
ว่าด้วยการทำงานของ
คนต่างด้าวมาทํางานกับ
นายจ้างในประเทศ และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างชัดเจนถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

- การสอนงาน 
- การมอบหมายงาน 
- การให้คำปรึกษา 
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- การประชุม/สัมมนา 

ม.ค. – ก.ย. 67 ไม่ใช่งบประมาณ สนง.จัดหางาน
จังหวัดร้อยเอ็ด 



27 
 

เพิ่ ม พู น ค ว าม รู้ ทั ก ษ ะ ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

- เพื่อนำเทคโนโลยี
สมัยใหม่ มาปรับใช้ 
ในการทำงาน 

- การสอนงาน 
- การมอบหมายงาน 
- การให้คำปรึกษา แนะนำ 

ม.ค. – ก.ย. 67 ไม่ใช่งบประมาณ สนง.จัดหางาน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การแนะแนวอาชีพ ประจำปี
งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๗ 
หลั กสู ตรนั กแนะแนวอาชีพ 
ระดับต้น 

- เพื่ อสร้ างพื้ นฐานให้
บุคลากรของกรมการจัดหา
งานได้มีความรู้เกี่ยวกับ
หลั กการแนะแนวให้
คำปรึ กษาทางอาชี พ  
มี ความมั่ นใจในการ
ให้ บ ริ ก าร รวม ทั้ ง
ตระหนั ก  และเห็ น
คุณค่าของการเป็นนัก
แนะแนวอาชีพ 

การเข้ารับการอบรม 12 – 15 ก.พ. 
67 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.จัดหางาน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

การอบรมความมั่นคงปลอดภัย
บนอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติ
ตนสำหรับข้าราชการยุคดิจิทัล 

เพื่อเพิ่มทักษะความ
มั่นคงปลอดภั ยบน 
อินเทอร์เน็ตและการ
ป ฏิ บั ติ ต น ส ำห รั บ
ข้าราชการยุคดิจิทัล 

๑. ขออนุมัติตัวบุคคล โดยแนบรายละเอียดหลักสูตร และ
ระบุระยะเวลาอบรมส่งไปยังกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมประมง เพื่อดำเนินการขอ
อนุมัติกับกรมประมงก่อนวันเข้าร่วมอบรม ไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ 
๒. ดำเนินการส่งแบบรายงานผล กบค. ๑ หลังจากเข้ารับการ
ฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้วภายใน ๑๕ วันทำการ 

ม.ค. – ก.ย. 
2567 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.ประมง
จังหวัดร้อยเอ็ด 

การอบรมการใช้  Microsoft 
Excel เพื่อการบริหารข้อมูล 

เพิ่ ม ทั ก ษ ะก าร ใช้  
Microsoft Excel เพื่อ
การบริหารข้อมูล 

๑. ขออนุมัติตัวบุคคล โดยแนบรายละเอียดหลักสูตร และ
ระบุระยะเวลาอบรมส่งไปยังกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมประมง เพื่อดำเนินการขอ
อนุมัติกับกรมประมงก่อนวันเข้าร่วมอบรม ไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ 
๒. ดำเนินการส่งแบบรายงานผล กบค. ๑ หลังจากเข้ารับการ

ม.ค. – ก.ย. 
2567 

ไม่ใช่งบประมาณ สนง.ประมง
จังหวัดร้อยเอ็ด 
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ฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้วภายใน ๑๕ วันทำการ 
การอบรม Google Tools เพื่อ
การพัฒนางาน 

เพื่อเพิ่มทักษะในการใช้ 
Google Tools เพื่ อ
การพัฒนางาน 

๑. ขออนุมัติตัวบุคคล โดยแนบรายละเอียดหลักสูตร และ
ระบุระยะเวลาอบรมส่งไปยังกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมประมง เพื่อดำเนินการขอ
อนุมัติกับกรมประมงก่อนวันเข้าร่วมอบรม ไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ 
๒. ดำเนินการส่งแบบรายงานผล กบค. ๑ หลังจากเข้ารับการ
ฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้วภายใน ๑๕ วันทำการ 

ม.ค. – ก.ย. ไม่ใช่งบประมาณ สนง.ประมง
จังหวัดร้อยเอ็ด 

การซักซ้อมแผนป้องกันการเกิด
อัคคีภัย สำนักงานขนส่งจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ข้าราชการ/พนักงาน 
และลูกจ้าง สำนักงาน
ขนส่งจังหวัดร้อยเอ็ด
ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 

จัดให้มีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ซักซ้อมแผนป้องกัน  
การเกิดอัคคีภัย” ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

ต.ค. 66 – มี.ค. 
67 

เงินสวัสดิการ 
สำนักงานขนส่ง
จังหวัดร้อยเอ็ด 

สนง.ขนส่ง
จังหวัดร้อยเอ็ด 

โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้
ด้านการบริการ 

ข้าราชการ/พนักงาน 
และลูกจ้าง สำนักงาน
ขนส่งจังหวัดร้อยเอ็ด
ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 

๑. จัดให้มีการอบรมเสริมสร้างความรู้ด้ านการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด 
๒.จัดให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมจากวิทยากรที่มี
ความรู้ด้านการให้บริการ 

ต.ค. 66 – ม.ีค. 
67 

เงินสวัสดิการ 
สำนักงานขนส่ง
จังหวัดร้อยเอ็ด 

สนง.ขนส่ง
จังหวัดร้อยเอ็ด 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการเงินและการคลัง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และ พนักงานราชการใน 
สังกัดกรมการขนส่ง ทาง
บก 

ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ให้แก่ข้าราชการ ทุกกลุ่มระดับ
สายงานโดยกำหนดหลักสูตร ต่าง ๆ ที่หลากหลายเพื่อเพิ่ม
ความรู้ สมรรถนะและทักษะให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของ
โลก สร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากร 

ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

เงินงบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

กรมการขนส่งทางบก 

กรมการขนส่ง
ทางบก  

เป็นผู้จัดการ
อบรม 

โครงการอบรมแนวทางการปฏิบัติ
ของผู้ตรวจการกับการปรับพินัย
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการ
ปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และ พนักงานราชการใน 
สังกัดกรมการขนส่ง ทาง
บก 

ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ให้แก่ข้าราชการ ทุกกลุ่มระดับ
สายงานโดยกำหนดหลักสูตร ต่าง ๆ ที่หลากหลายเพื่อเพิ่ม
ความรู้ สมรรถนะและทักษะให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของ
โลก สร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากร 

ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

เงินงบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

กรมการขนส่งทางบก 

กรมการขนส่ง
ทางบก  

เป็นผู้จัดการ
อบรม 

โค ร งก า ร ค ว าม รู้ ก ฎ ห ม าย ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ให้แก่ข้าราชการ ทุกกลุ่มระดับ ต.ค. 66 – ก.ย. เงินงบประมาณ กรมการขนส่ง
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เบื้องต้นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตาม พรบ. ขนส่งทางบกหรือ
ตาม พรบ. รถยนต์ 

และ พนักงานราชการใน 
สังกัดกรมการขนส่ง ทาง
บก 

สายงานโดยกำหนดหลักสูตร ต่าง ๆ ที่หลากหลายเพื่อเพิ่ม
ความรู้ สมรรถนะและทักษะให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของ
โลก สร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากร 

67 และเงินนอก
งบประมาณ 

กรมการขนส่งทางบก 

ทางบก  
เป็นผู้จัดการ

อบรม 
ร า ง ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม คิ ด
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ ก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรมในองค์กร 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และ พนักงานราชการใน 
สังกัดกรมการขนส่ง ทาง
บก 

ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ให้แก่ข้าราชการ ทุกกลุ่มระดับ
สายงานโดยกำหนดหลักสูตร ต่าง ๆ ที่หลากหลายเพื่อเพิ่ม
ความรู้ สมรรถนะและทักษะให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของ
โลก สร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากร 

ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

เงินงบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

กรมการขนส่งทางบก 

กรมการขนส่ง
ทางบก  

เป็นผู้จัดการ
อบรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพการคิด
เชิงวิเคราะห ์

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และ พนักงานราชการใน 
สังกัดกรมการขนส่ง ทาง
บก 

ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ให้แก่ข้าราชการ ทุกกลุ่มระดับ
สายงานโดยกำหนดหลักสูตร ต่าง ๆ ที่หลากหลายเพื่อเพิ่ม
ความรู้ สมรรถนะและทักษะให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของ
โลก สร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากร 

ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

เงินงบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

กรมการขนส่งทางบก 

กรมการขนส่ง
ทางบก  

เป็นผู้จัดการ
อบรม 

โครงการ Canva เบื้องต้นกับ
ก ารพั ฒ น างาน ขน ส่ งอย่ า ง
สร้างสรรค์ 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และ พนักงานราชการใน 
สังกัดกรมการขนส่ง ทาง
บก 

ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ให้แก่ข้าราชการ ทุกกลุ่มระดับ
สายงานโดยกำหนดหลักสูตร ต่าง ๆ ที่หลากหลายเพื่อเพิ่ม
ความรู้ สมรรถนะและทักษะให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของ
โลก สร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากร 

ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

เงินงบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

กรมการขนส่งทางบก 

กรมการขนส่ง
ทางบก  

เป็นผู้จัดการ
อบรม 

โครงการการพัฒนาศักยภาพ
และสร้างจิตสำนึกในงานบริการ 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และ พนักงานราชการใน 
สังกัดกรมการขนส่ง ทาง
บก 

ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ให้แก่ข้าราชการ ทุกกลุ่มระดับ
สายงานโดยกำหนดหลักสูตร ต่าง ๆ ที่หลากหลายเพื่อเพิ่ม
ความรู้ สมรรถนะและทักษะให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของ
โลก สร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากร 

ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

เงินงบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

กรมการขนส่งทางบก 

กรมการขนส่ง
ทางบก  

เป็นผู้จัดการ
อบรม 

โครงการคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และ พนักงานราชการใน 
สังกัดกรมการขนส่ง ทาง
บก 

ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ให้แก่ข้าราชการ ทุกกลุ่มระดับ
สายงานโดยกำหนดหลักสูตร ต่าง ๆ ที่หลากหลายเพื่อเพิ่ม
ความรู้ สมรรถนะและทักษะให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของ
โลก สร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากร 

ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

เงินงบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

กรมการขนส่งทางบก 

กรมการขนส่ง
ทางบก  

เป็นผู้จัดการ
อบรม 

โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ให้แก่ข้าราชการ ทุกกลุ่มระดับ ต.ค. 66 – ก.ย. เงินงบประมาณ กรมการขนส่ง
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ต่อต้านทุจริต และ พนักงานราชการใน 
สังกัดกรมการขนส่ง ทาง
บก 

สายงานโดยกำหนดหลักสูตร ต่าง ๆ ที่หลากหลายเพื่อเพิ่ม
ความรู้ สมรรถนะและทักษะให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของ
โลก สร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากร 

67 และเงินนอก
งบประมาณ 

กรมการขนส่งทางบก 

ทางบก  
เป็นผู้จัดการ

อบรม 
การพัฒ นาบุ คลากรร่วมกั บ
หน่วยงานภายนอก 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และ พนักงานราชการใน 
สังกัดกรมการขนส่ง ทาง
บก 

ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ให้แก่ข้าราชการ ทุกกลุ่มระดับ
สายงานโดยกำหนดหลักสูตร ต่าง ๆ ที่หลากหลายเพื่อเพิ่ม
ความรู้ สมรรถนะและทักษะให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของ
โลก สร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากร 

ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

เงินงบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

กรมการขนส่งทางบก 

กรมการขนส่ง
ทางบก  

เป็นผู้จัดการ
อบรม 

หลักสูตรของสำนักงาน ก.พ. 
หลักสูตรของสำนักงานพัฒนา
บุคลากรภาครัฐดิจิทัล (TDGA) 
และหลักสูตรของหน่วยงานหรือ
สถาบันอื่น 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และ พนักงานราชการใน 
สังกัดกรมการขนส่ง ทาง
บก 

ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ให้แก่ข้าราชการ ทุกกลุ่มระดับ
สายงานโดยกำหนดหลักสูตร ต่าง ๆ ที่หลากหลายเพื่อเพิ่ม
ความรู้ สมรรถนะและทักษะให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของ
โลก สร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากร 

ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

เงินงบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

กรมการขนส่งทางบก 

กรมการขนส่ง
ทางบก  

เป็นผู้จัดการ
อบรม 

โค ร งก า รพั ฒ น าศั ก ย ภ า พ
ผู้ บ ริ ห า ร ข น ส่ ง เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ด้านความปลอดภัยในการใช้รถ
ใช้ถนน การประชุมเชิงวิชาการผู้
บริหารงานขนส่งจังหวัด 

ขนส่งจังหวัดทุกคน ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ให้แก่ข้าราชการ ทุกกลุ่มระดับ
สายงานโดยกำหนดหลักสูตร ต่าง ๆ ที่หลากหลายเพื่อเพิ่ม
ความรู้ สมรรถนะและทักษะให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของ
โลก สร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากร 

ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

เงินงบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

กรมการขนส่งทางบก 

กรมการขนส่ง
ทางบก  

เป็นผู้จัดการ
อบรม 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
บริหารสำหรับผู้บั งคับบัญชา
ระดับกลาง รุ่นที่ 16 

ข้าราชการ กรมการ
ขนส่งทางบก 

ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ให้แก่ข้าราชการ ทุกกลุ่มระดับ
สายงานโดยกำหนดหลักสูตร ต่าง ๆ ที่หลากหลายเพื่อเพิ่ม
ความรู้ สมรรถนะและทักษะให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของ
โลก สร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากร 

ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

เงินงบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

กรมการขนส่งทางบก 

กรมการขนส่ง
ทางบก  

เป็นผู้จัดการ
อบรม 

โครงการการสัมมนากำลังคน
คุณภาพของกรมการขนส่งทาง

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และ พนักงานราชการใน 

ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ให้แก่ข้าราชการ ทุกกลุ่มระดับ
สายงานโดยกำหนดหลักสูตร ต่าง ๆ ที่หลากหลายเพื่อเพิ่ม

ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

เงินงบประมาณ
และเงินนอก

กรมการขนส่ง
ทางบก  
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บกเพื่อการเพิ่มขีดความสามารถ
ขององค์กรอย่างยั่งยืน 

สังกัดกรมการขนส่ง ทาง
บก 

ความรู้ สมรรถนะและทักษะให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของ
โลก สร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากร 

งบประมาณ 
กรมการขนส่งทางบก 

เป็นผู้จัดการ
อบรม 

โครงการพัฒนาข้าราชการบรรจุ
ใ ห ม่  ห ลั ก สู ต ร  “ ฉั น คื อ 
ข้าราชการที่ดี” 

ข้าราชการบรรจุใหม่
ของกรมการขนส่ ง
ทางบก 

ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ให้แก่ข้าราชการ ทุกกลุ่มระดับ
สายงานโดยกำหนดหลักสูตร ต่าง ๆ ที่หลากหลายเพื่อเพิ่ม
ความรู้ สมรรถนะและทักษะให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของ
โลก สร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากร 

ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

เงินงบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

กรมการขนส่งทางบก 

กรมการขนส่ง
ทางบก  

เป็นผู้จัดการ
อบรม 

        

************************************* 
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